齐鲁工业大学教职工工资管理暂行规定
为了加强学校教职工工资的管理，保障教职工的合法权益，根据国家相关工资管理政策，结合学校实际情况制定本规定。

第1条 教职工工资构成

教职工工资包括以下四个部分：一是国家规定的基本工资（岗位工资、薪级工资），二是省主管部门核定的基础性绩效工资，三是国家及省规定的补贴，四是校内津贴（奖励性绩效工资）。教职工工资由学校统一按时发放到个人账户。

第2条 新招聘（调入）人员及调出人员工资待遇
新招聘（调入）人员自办理正式入职手续后发放工资。新招聘（调入）人员十五日前入职的发放当月基本工资、国家及省规定的补贴、基础性绩效工资的全额，十五日后入职的发放当月基本工资、国家及省规定的补贴、基础性绩效工资的半额。新招聘（调入）人员奖励性绩效工资按学校有关规定执行。拟调出人员从提出请调报告经学校研究同意之日起，学校不再向其账户划拨工资。商调期间，确实承担工作任务的，由其单位考勤负责人及人事处处长签字后，持领款单到计财处领取工资；不再承担工作任务的，学校将停发其一切工资待遇。
第三条   缺勤人员工资待遇
1.病假
（1）教职工病假在两个月以内的发给原基本工资及基础性绩效工资。超过两个月的从第三个月起按照下列标准发给病假期间基本工资及基础性绩效工资：

工作年限不满十年者,病假期间按90%发放；

工作年限满十年者,病假期间按100%发放；

病假超过六个月的应申请病休，并从第七个月起按照下列标准发给病休期间工资：
工作年限不满十年者,病休期间基本工资按70%发放，基础性绩效工资按40%发放；

工作年限满十年者,病休期间基本工资按80%发放，基础性绩效工资按50%发放。
（2）经确认因工负伤者、经医院证明确诊为精神病患者或罹患绝症者，在治疗、休养期间工资照发。

（3）病假期间扣发工资后，若实际收入低于当地最低工资标准，按当地最低工资标准执行。
（4）病假1个月以上的，从请病假的第2个月起，停发奖励性绩效工资；因公负伤人员，在规定医疗期内，发放奖励性绩效工资，医疗期终结后再请假的，按病假规定执行。

2.事假。事假期间基本工资及基础性绩效工资根据国家规定扣发，奖励性绩效工资按事假时间占当月时间的比例扣发。
 3.生育假。生育假期间，基本工资及基础性绩效工资部分照发，奖励性绩效工资按学校有关规定执行。

4.探亲假、婚假、丧假期间工资照发。

5.矿工。旷工累计1个工作日的，扣发当月工资，按规定发放生活费。连续旷工超过10个工作日或者1年内累计旷工超过20个工作日的，停发其工资待遇。

第四条  脱产进修人员工资待遇。经学校批准并与学校签订培养和服务协议的人员，在规定的脱产期内学校发放其基本工资、基础绩效工资和国家及省规定的补贴。逾期未归者，停发工资及补贴。脱产进修回校后拟恢复工作的，经原单位同意并由人事处会同相关部门审核后，报学校研究审批，经学校研究同意其恢复工作的，从学校同意之日起恢复其工资待遇，延期回国期间工资不再补发。

第五条  自费出国人员工资待遇。经学校研究同意自费出国人员，从学校研究同意之日起，出国期间停发工资；在规定时间内按期回国并与学校签订服务协议的人员，学校可补发其出国期间的基本工资、基础绩效工资和国家及省规定的补贴。出国探亲人员，出国期间暂停发工资，按期回校后再补发国家规定的基本工资、基础性绩效工资和国家及省规定的补贴。
第六条  外出应聘人员工资待遇。未经学校同意，擅自在校外签订应聘协议并领取工资或其它形式报酬的，一经查实，先停发工资，待学校研究做出决定后，按学校决定执行；利用业余时间外出应聘，需经所在单位及学校研究同意，并且单位应严格岗位考核，确保外出应聘人员能够很好地完成本职工作。
第七条　本规定与国家及省相关规定不符的，按国家及省相关规定执行。

第八条  本规定适用于在编教职工，自下发之日起执行，由人事处负责解释。原有规定与本规定不一致的按本规定执行。

                       　　　
二〇一五年十月十日
