齐鲁工业大学（山东省科学院）
2024届毕业生就业工作方案

根据《山东省人力资源和社会保障厅 山东省教育厅关于报送2024届高校毕业生就业工作方案的通知》要求，对标校（院）“十四五”规划整体要求，努力做好校（院）2024届毕业生就业工作，结合实际，制定本方案。
一、2024届毕业生就业工作思路
（一）不断深化教育教学改革，优化人才培养过程，提升毕业生就业竞争力
牢固树立人才培养中心地位，全面落实一流本科人才培养行动计划，完善教学质量监控与评价体系，持续推进学风建设工作，学生综合能力显著提高，本科生升学率逐年提高。
（二）深化就业精准指导与服务，全力以赴促进毕业生尽早就业，确保就业大局稳定
推进就业工作体制机制创新，搭建精准供需信息对接平台，健全就业分类指导服务体系，创新实施“金秋招聘”“暖冬行动”“春风行动”“就业攻坚”“百日冲刺”“跟踪服务”等六大专项行动，全方位保障毕业生就业工作平稳运行。
（三）持续推进就业工作“全程化、全员化、专业化、职业化、专家化、信息化”，健全就业育人工作体系，实现就业工作前移
把大学生职业发展与就业指导贯穿于人才培养全过程，推进落实研究生导师负责制，全面实施“学业导师制”，打造一批就业指导“名师金课”，总结提炼工作特色，打造就业工作品牌。
二、2024届毕业生就业工作目标任务
认真学习贯彻中央决策部署和省委有关工作要求，吃透政策原则，准确把握就业工作的指导思想、总体要求、目标任务，不断提高进入世界500强、中国500强、行业百强企业人数，提升优质就业比例，让毕业生高质量充分就业成为就业工作评价的主要导向。
三、促进毕业生就业将采取的主要措施——“五个强化促就业”
（一）强化组织领导，推进就业工作体制机制创新
1.深入推进“一把手”工程。定期召开校（院）就业育人大会和就业工作领导小组专题会议，列入领导班子重要议事日程；建立健全校（院）主要负责同志亲自部署，分管领导靠前指挥，各学部（学院）、菏泽校区（分院）（以下简称各二级单位）领导落实责任，各部门协同推进、全员参与的工作机制；实施校（院）就业工作月度调度制度，压实工作责任，确保工作部署到位、责任落实到位；持续推进校（院）领导和各二级单位领导带头访企拓岗、帮扶困难毕业生制度。
2.扎实推进就业工作“全员化、全程化”。推进落实校（院）研究生导师负责制，全面落实“学业导师制”；健全就业工作奖励机制，激发学业导师、研究生导师、班主任、辅导员等参与就业工作的积极性。
3.完善就业工作反馈机制，推动就业与学科专业设置、招生培养联动改革。开展毕业生就业质量跟踪调研，加强用人单位对毕业生的评价和反馈；发挥就业大数据对高校招生计划安排、人才培养方案调整的作用，不断提高人才培养和社会需求的契合度；推进供需对接就业育人项目，深化产教融合、校企合作，培养更多应用型、复合型和紧缺型人才。  
4.完善就业统计发布机制。加强就业统计核查，坚决落实教育部有关要求，严格执行就业工作“四不准”规定，确保就业统计数据真实准确；开展毕业生实名查询反馈，统一公布举报电话和邮箱；编制《就业工作简报》，及时汇总、通报就业进展情况。
（二）强化精准指导，深入推进就业育人
1.推进全省职业生涯与就业指导金课建设。通过“准入制”组织职业生涯规划与就业指导授课教师选聘，第一批认定授课师资60人，培育师资40人，完成《大学生职业生涯规划》《大学生就业指导》授课任务；组织编写《新编大学生就业指导》；组织学生开展就业胜任力测评，提升学生就业竞争力。
2.推进全省首批特色型职业生涯咨询室建设。制定《生涯咨询师晋级制度》；编写《生涯咨询案例集》，研发《技能定位法》等生涯辅导工具，编写《从角色饼图看行动计划》等生涯辅导方案；开展13期“格物致知”生涯学习研究应用小组活动；面向全省高校开展“职达未来”生涯网络公益课程，提升生涯教育与就业指导的科学性、针对性。
3.推进体验式、参与式生涯教育模式探索。组织19位“洞见生涯”引导师，开设团体辅导，覆盖至少2000名学生；举办职业生涯体验周活动，覆盖至少5000名学生；组织首届全国职业规划大赛校赛，参与学生10000人次；为学生提供简历制作系统，举办“金牌简历特训营”——免费提供热门岗位简历撰写课和专家简历点评，提升学生职业能力。
（三）强化精准对接，开拓市场化就业渠道
1.强化校园招聘创新，探索“招聘+”延伸校园招聘功能。组织就业工作人员、毕业班辅导员和求职毕业生注册使用“24365智慧就业平台”；开展“金秋招聘行动”“暖冬行动”“春风行动”“百日攻坚行动”等招聘活动，继续举办“就选山东”“选择济南”和校友企业专场等大型就业双选会；创新举办工大雇主品牌联盟“百十”工程系列活动；鼓励各二级单位结合专业特色举办行业类中型招聘会；维护就业信息网智慧平台，实现就业信息365天精准推送，提高招聘成功率；主动对接地方人社部门，开展“留鲁就业宣传周”活动；开展暑期实习生招聘系列活动，强化就业实习实践，推动更多学生通过实习实践实现就业。
2.深化校企校地合作，搭建大学生职业发展实践平台。积极申报教育部第三期供需对接就业育人项目，打造以服务经济社会发展为导向，政府、高校、企业、校友、社会团体等共同参与的工作新模式；继续开展访企拓岗促就业行动，让走访用人单位、就业资源拓展、毕业校友座谈成为常规工作；不断拓展行业龙头企业、500强企业资源，强化大学生就业实习基地建设，实现校企协同发展、优势互补。
（四）强化精准育人，健全完善就业宣传机制
1.完善就业宣传机制。开展“签约第一人”“签约先锋”“青春榜样”基层就业等就业典型人物事迹宣传活动，下发《关于征集2024届毕业生“签约先锋”就业典型人物事迹宣传活动的通知》《关于征集“青春榜样”往届基层就业典型事迹材料的通知》《关于开展“筑暖心壁垒，绘就业画卷”毕业生就业辅导员宣传活动通知》，发挥典型人物榜样力量。
2.完善就业育人揭榜机制。健全就业指导服务体系，推动服务质量和水平全面提升。制定《就业育人“揭榜制”项目实施管理办法（暂行）》，发布《关于2024年度就业育人“揭榜制”项目申报的通知》，营造全校（院）支持毕业生就业的良好舆论氛围。
3.完善就业师资培育机制。强化就业指导师资培训培养，以大学生职业发展工作室为平台，制定实施《2024年“领航计划”全程化就业指导培训方案》，开展就业指导师资培训20余期，鼓励就业指导人员按要求参加相关职称评审，畅通就业指导人员职业发展渠道，让经验丰富的就业指导老师干得好，干得久；强化校外就业导师队伍建设。继续依托大学生职业发展指导委员会，有效整合校外各类就业导师资源，修订完善《大学生职业发展与就业指导校外导师聘任办法（试行）》，组织企业老总、技术骨干、人力资源专家、知名校友等参加就业指导活动，为学生职业发展提供智力支持。
（五）强化精准服务，完善就业帮扶机制
1.系统开展困难群体就业帮扶。开展毕业生就业动态调研，摸清脱贫家庭等困难毕业生底数，动态更新《2024届毕业生困难群体就业帮扶台账》，按照“一人一策”“一人一档”，实行销号管理，确保家庭困难学生全部实现就业；校（院）作为全省第三所教育部“宏志助航计划——全国高校毕业生就业能力培训基地”，根据教育部“宏志助航计划”工作部署，为省内600名学员提供有针对性的就业指导和帮扶，确保有就业意愿的毕业生充分就业。
[bookmark: _GoBack]2.系统开展暖心就业指导服务。组织毕业生使用齐鲁工业大学就业信息网“精准指导”就业台账系统，组织学业导师、班主任和辅导员等对学生的就业需求提供精准个性化指导并在台账中记录，积极开展一对一谈心谈话和就业精准推荐，引导毕业生尽早就业；开展“金秋招聘行动”“暖冬行动”“春风行动”“百日攻坚行动”“离校跟踪服务行动”等就业服务系列活动；编写《校园招聘手册》等；设立就业热线、咨询QQ号（邮箱），安排就业工作人员寒暑假期间定期值班；发布《致2024届毕业生的一封信》；开通微信、电话等举报方式，畅通反馈渠道；持续开展报到证取消等政策宣传，组织毕业生及时完成离校手续，规范寄发2024届毕业生档案；全面开展检查督查，举办就业统计专项核查专题培训，组织各二级单位组建核查专班，开展全面互查，建立定期就业通报制度。
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