就业精准指导服务活动
一、深化就业育人，引导学生树立正确择业观与成才观
1.强化择业就业观念引导。将“成才观、职业观、就业观”教育深度融入思政课程、课程思政及实习实践环节，突出从实际出发选择职业和工作岗位的价值导向；定期举办“云端家长会”“家校携手共促就业”等活动，形成家校帮扶合力；组织开展“基层就业卓越奖”培育、“签约先锋”等典型选树宣传活动，组建就业讲师团，举办校级示范宣传活动，帮助学生树立理性、平实的就业观和择业观。

2.强化校友企业家就业指导。充分发挥校友资源优势，定期举办“企业家论坛”“职场大咖分享会”“校友讲堂”，邀请校友企业负责人、知名工程师等入校开展就业指导；组织校友企业家与毕业生面对面交流，分享创业经历和职场经验，引导学生以择业新观念打开就业新天地。

3.推进全程化、高水平生涯教育体系建设。持续开展职业生涯规划与就业指导课程改革，推进“专就结合”“教赛一体”院本化智慧课程建设；推动二级单位普遍建设院级“职业生涯咨询特色工作室”，开展生涯个体咨询、职业指导、团体辅导、“洞见生涯”体验式教学、“致远计划”训练营等活动，年服务学生1万人次以上；持续办好全国大学生职业规划大赛等就业赛事，覆盖学生1万人次以上；深入实施“双千计划”，面向就业困难和社会需求趋缓专业的学生，持续推进“微专业”和职业能力培训课程建设，增强学生岗位胜任力和职业发展潜力。

二、优化指导服务，提升就业竞争力与帮扶实效
1.加强重点群体就业精准帮扶。组织实施好“宏志助航计划”，完善“精准引导-精准赋能-精准匹配”三维协同帮扶体系；建立就业困难群体毕业生帮扶台账，明确责任人、帮扶任务和帮扶期限等，落实“一人一策”“一人一档”和销号管理，及时存档备案；为有需求的重点群体毕业生优先提供指导咨询、推荐岗位、组织培训，确保帮扶率100%；实施困难群体毕业生“心灵护航”行动，关注学生急难愁盼，打造有温度的就业服务。

2.强化考研全过程精准指导与服务。将提升考研率摆在就业工作的突出位置，整合学业导师、班主任、辅导员、校友资源，建强考研指导与服务队伍；分阶段组织考研动员大会、主题班会、“研途有你”经验分享会，动态跟踪掌握学生报考、备考、上线及录取情况；开展送祝福、送考研礼包等暖心活动，全面提升考研录取率。

3.建强“一站式”就业创业赋能平台。整合校内外优质资源，将就业创业赋能中心打造成为集职业指导、技能培训、实习对接、岗位推荐、心理支持于一体的综合性服务平台；引入人社部门、头部人力资源机构提供专业化服务；提供AI简历优化打印、AI模拟面试、AI减压赋能、VR心理宣泄、生涯探索、心理自助测评等服务，年服务学生超1万人次，显著提升就业服务的覆盖面、专业度与效能。



